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Priloha ¢. 3 Popis podporovanych aktivit

Podporované aktivity

Podpora socidlniho zaclefiovani osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych
prostfednictvim poskytovani vybranych socidlnich sluzeb a prostfednictvim dalSich programi
a ¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani Aktivity v oblasti socidlniho zaélefiovani osob socidlné
vyloucenych ¢i socidlnim vylouc¢enim ohrozenych musi mit vidy pfimy dopad na cilové skupiny, tj. jsou
zaméreny na primou praci s cilovymi skupinami. V projektech je mozné spolu s aktivitami souvisejicimi
s pfimou praci cilovymi skupinami podpofit i aktivity zamérené na strategickou/koncepéni/metodickou
¢innost (napf. jednou z aktivit projektu mizZe byt vytvoreni metodiky pro praci s konkrétni cilovou
skupinou apod., ale zaroven projekt musi obsahovat aktivity, které v pfimé praci s cilovou skupinou
ovéruji vytvofenou metodiku).

Stejné tak je mozné v projektech podporovat vzdélavaci aktivity pro cilové skupiny, ale opét jen spolu
s aktivitami zamérenymi na komplexnéjsi podporu cilovych skupin (napf. jednou z aktivit projektu
mUze byt vzdélavani cilovych skupin, ale zaroven projekt musi obsahovat dalsi aktivity tak, aby podpora
cilovych skupin byla komplexni).

1.1 Socidlni sluzby

Budou podporovany uvedené druhy socidlnich sluzeb pro vymezené cilové skupiny se zamérenim na
navrat téchto osob zpét do spolecnosti a na trh prace, na udrzeni se na trhu prace a na umoznéni
pFistupu ke sluzbdm podporujicim navrat na trh prace?.

ZpUsobilé aktivity a s nimi spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérené na podporu
a financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhl a forem sociélnich sluzeb,
a to v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi3 u jednotlivych druh( socialnich sluzeb. Jejich vycet
a charakteristiky jsou uvedeny v ¢asti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a v provadéci vyhlasce €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
o socialnich sluzbach. Bude podporovdno poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které jsou
registrovany v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, a které jsou zaroven soucasti
sité socidlnich sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb pfislusného kraje
(popf. obce).

Budou podporovany pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Jako pobytové
budou podporovany jen odlehéovaci sluzby a krizova pomoc podle § 44 a § 60 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.

Soucasti nakladl vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady na celoZivotni
vzdélavani pracovnik( poskytovatele socialni sluzby, a to za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi
s poskytovanim zakladnich cinnosti sociadlni sluzby a soucasné je oblast vzdélavani pracovnik
poskytovatele sluzby upravena v ramci vydaného Povéreni v souladu s Rozhodnutim Komise

1 Nebudou podporovany socidlni sluzby uréené osobdm se snizenou sobéstaénosti z dGvodu véku, tj. zejména
socialni sluzby pro seniory.
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¢.2012/21/EU. Pro ucely podpory socidlnich sluzeb v rdmci této vyzvy se celoZivotnim vzdélavanim
pracovnikl poskytovatele socialni sluzby rozumi:

- vzdélavani socialnich pracovnikl v souladu s § 111 zdkona o socidlnich sluzbach, a to
maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

- vzdélavani pracovnik(l v socidlnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socidlnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,

- vzdélavani vedoucich pracovnikl, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendafni rok.

Budou podporovany tyto druhy socialnich sluzeb:

- Osobni asistence - § 39 (pro uUcely této vyzvy poskytovana pouze osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni).

- Odlehcovaci sluzby - § 44 (poskytované osobam pecujicim v jejich pfirozeném socidlnim
prostfedi o osoby se sniZzenou sobéstacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni); u této sluzby socidlni péce bude podporovana i pobytova forma jejiho
poskytovani.

1.2 Dalsi programy a ¢innosti v oblasti socidlniho zac¢lenovani

Jedna se o programy a cinnosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli komerénim), které maji
pfiznivy dopad na osoby z cilovych skupin v Uzemi MAS.

Podporovany budou programy a ¢innosti realizované v pfirozeném socialnim prostfedi osob z cilovych
skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajiSténo, Ze se skutecné
jedna o programy a ¢innosti nad ramec zakladnich ¢innosti socidlnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach - nelze podporovat programy, které maji charakter socidlni sluzby, avsak
nejsou jako socidlni sluzba registrovany!

Budou podporovany aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (tj. péce
poskytovand osobé zavislé v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi pfislusniky,
pfibuznymi nebo zndmymi) asdilené péce (tj. kombinace péce poskytované profesionalnimi
poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné rozvoje domaci paliativni péce (terénni mobilni tymy,
vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici apod.). Dle kvalifikovanych odhadll je vyznamna c¢ast
veskeré socialni a zdravotni dlouhodobé péce poskytovana rodinnymi pfislusniky nebo jinymi
pecujicimi. Podporovany budou zejména podplirné sluzby uréené pro pecujici osoby-socialni prace,
psychoterapeuticka podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti kombinovani formalni
a neformalni péce, moznosti vyuZivani podplrnych socidlnich sluzeb, jednani s urady, organizace
a pomoc pfri zvladani pfimé péce (supervize, odborné techniky pfimé péce), pomoc s péci o domdacnost,
feSeni financni situace, rozsiteni kvalifikace, kombinovani péce se zaméstnanim, ¢i s navratem na trh
prace po ukonceni péce, pravni poradenstvi, dile podpora pecujici osoby ze strany socidlnich
pracovnikd obci, Uradl prace a nemocnic (zvySovani persondlni kapacity socialnich pracovnikd, ktefi
mohou pecujicim osobam poskytnout podporu a poradenstvi, zfizeni pozice koordinatora podpory, tj.
socidlniho pracovnika na obcich, ktery bude pomadhat pecujicim osobdm zajistit vSe potfebné pro svou
¢innost, zvySovat kompetence a znalosti pecujicich osob pro feseni problém{ spojenych s péci o osobu
zavislou atd.). Cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace, které je spojené
s poskytovdnim neformalni péce, rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni pée mezi formalnimi
poskytovateli, neformalnimi pecovateli a sluzbami zaméstnanosti, a zvySeni informovanost pecujicich
osob o svych moznostech.
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Doplnkové budou dale podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovnik( organizaci, ktefi

vykondvaji ptimou praci s klienty (socidlni pracovnici a dalsi pracovnici v pfimé praci, tj. odborné
pracovni pozice hrazené z pfimych nakladd, s cilem rozsiteni a prohloubeni jejich znalosti a dovednosti
pfi praci s cilovymi skupinami, a to v rozsahu minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.2

Nepodporované aktivity
V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich program( véetné e-learningovych kurz(

- VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucdsti komplexni poradenské prace
s Ucastnikem projektu

- Zahranicni staze

- Vzdélavani ¢lenl realizaéniho tymu s vyjimkou vzdélavani realizacniho tymu - socialnich
pracovnikd v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, a to maximalné v
rozsahu 24 hodin za kalendarni rok.

Potfebnost vzdélavacich aktivit zdlvodni Zadatel v projektové Zadosti.

2 Jednd se o odborné vzdéldvaci programy s cilem zvyseni profesnich kompetenci pracovnik(i organizace.
Vzdélavdni pracovnikl organizace Zadatel v projektu vZdy rfadné odivodni s ohledem na prospéch cilové skupiny
klientd.

Limit minimdlné 40 hodin vzdéldvdni za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroceni hranice
pro bagatelni podporu ucastnika projektu. Maximadlni rozsah vzdeéldvdni neni omezen. Rozsah vzdeldvani bude
posuzovdn individudlné v ramci vécného hodnoceni projektové Zddosti. Bude posuzovdna potrebnost, ucelnost a
efektivnost a hospoddrnost vzdéldvacich aktivit pracovniki organizace. Projektové aktivity musi byt primdrné
zameéreny na podporu cilovych skupin osob socidlné vyloucenych Ci socidlnim vyloucenim ohroZenych.



